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INCENTIVI PER IL RITORNO AL LAVORO
DOPO LA MATERNITÀ

POR Marche FSE 2014/2020
Asse 1 - Occupazione
Priorità d’investimento 8.4 - Uguaglianza tra uomini e
donne in tutti i settori, incluso l'accesso all'occupazione e
alla progressione della carriera, la conciliazione della vita
professionale con la vita privata e la promozione della parità
di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari
valore
R.A. 8.2 - Aumentare l’occupazione femminile
Azione 8.4.B - Azioni innovative finalizzate alla costruzione
di modelli di intervento sulle pari opportunità di genere
Dotazione: € 500.000,00



Finalità dell’intervento:
> agevolare il ritorno al lavoro delle donne in seguito alla

maternità
> favorire la condivisione delle responsabilità di cura

familiare tra i genitori attraverso i congedi parentali
previsti dalla L. 53/2000 e la conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro per donne e uomini

> migliorare la posizione relativa della componente
femminile del mondo del lavoro

> offrire un contributo significativo al superamento di
stereotipi di genere.
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Destinatarie:
Madri (naturali, affidatarie o adottive) cittadine italiane,
comunitarie o extracomunitarie in possesso di
permesso di soggiorno in corso di validità, appartenenti
alle seguenti tipologie:
• lavoratrici dipendenti del settore privato (ivi

comprese, ai fini del presente intervento, le socie
lavoratrici di società cooperative);

• persone fisiche che rivestono il ruolo di lavoratrice
autonoma o di imprenditrice, titolare o socia, in una
micro-impresa.
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Pre-condizioni per ottenere l’incentivo:
• la mamma lavoratrice deve rientrare al lavoro

dopo la maternità
• il papà, lavoratore dipendente del settore privato,

deve aver inoltrato la domanda all’INPS per la
fruizione del congedo parentale

• in caso di nucleo monoparentale, la mamma deve
unicamente rientrare al lavoro
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Requisiti delle madri richiedenti:
• residenza nella regione Marche (è richiesta anche la

residenza del figlio/a)
• iscrizione a una gestione previdenziale INPS.
• possesso di un’attestazione ISEE (Ordinario) del nucleo

familiare contenente il nuovo nato (o il minore
adottato/affidato) in corso di validità e non superiore
a un valore di € 25.000,00
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Incentivo
• Il valore dell’incentivo è di € 500,00 per ogni mese

solare spettante
• Sono finanziabili al massimo sei mesi (elevabili a sette

in caso di astensione dal lavoro per un periodo
continuativo di almeno tre mesi da parte del padre
lavoratore dipendente, oppure a dieci in caso di
nucleo monoparentale composto dalla sola madre),
entro il 12° mese di vita del figlio (18° mese nel caso
in cui il figlio sia in condizioni di grave disabilità)
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Provvedimenti di attuazione
• DGR n.191 del 24/02/2020 (Linee guida)
• DDPF n.377/SIM del 19/05/2020

(Approvazione avviso pubblico)
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